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【编者按】选聘高校毕业生到村（社区）任职，是加强和推进基层组织建设、积极构建熟悉基层工作、群众工作的后备干部培养链的有益实践。各县（市）区委以及基层党（工）委要积极按照上级要求，做到认识到位，措施得当，管理到位，勇于创新，务求实效。市选聘办将关注各地培养大学生成长的做法，反映全市大学生村（社区）干部的成长动态，及时下发有关信息，有效发挥大学生村（社区）干部的“鲶鱼效应”。
我市397名“大学生村官”赴任
罗一民寄语    丁大卫授旗
10月15日下午，市委、市政府在南通职业大学体育馆隆重举行选聘到村（社区）任职高校毕业生欢送仪式。市委书记、市人大常委会主任罗一民出席仪式并作重要讲话，市委副书记、市长丁大卫向赴村（社区）任职的高校毕业生代表授旗，欢送仪式由市委常委、组织部长郭腊军主持，市领导王德忠、宋飞、徐辉、顾裕岳等出席欢送仪式。

　　选聘高校毕业生到村（社区）任职，是我市新农村建设工程的一项重要举措。来自省内外高校的397名毕业生经过层层选拔脱颖而出，带着市委、市政府的殷殷嘱托，满怀激情地奔赴新农村建设第一线。

罗一民同志讲话强调，选聘优秀高校毕业生到基层工作，是市委贯彻中央和省委要求，着眼南通发展所需而作出的一项战略性决策，是党政干部后备人才培养方式的大胆创新，也是对传统就业观念的重大变革，这对于加强基层组织建设、增强农村发展活力，对于促进青年成长成才、培养干部后备力量，对于加快建设社会主义新农村、又好又快推进经济社会持续跨越发展，具有重要而深远的意义。罗一民对即将赴村（社区）任职的高校毕业生提出了四点希望：一是坚定信念，端正心态。要牢固确立正确的理想信念，把理想抱负与国家命运和人民事业结合起来，把人生价值与促进科学发展、推进全面小康、全面腾飞的目标结合起来，把个人成长与社会主义新农村建设实践结合起来，找准自己的人生定位，打牢到基层工作的思想基础，自觉在新农村建设的实践中建功立业、锻炼成长。二是心系群众，服务农民。要牢固树立群众观念，坚持把最广大人民的根本利益作为一切工作的出发点和归宿,真正做到感情上与群众相融，思想上与群众共鸣，行动上与群众合拍，努力做群众的知心人、贴心人。坚持从实际出发，把干事创业的热情和求真务实的态度结合起来，从最广大农民群众期盼的事情做起，抓紧每一天，做好每件事，走好每一步，真正在致富百姓中赢得群众支持，在服务发展中培养过硬本领。三是创业创新，奋发进取。要紧紧围绕本村（社区）的发展实际，充分发挥当代大学生视野开阔、知识面广、接受信息快和敢想敢干的特点，不断创新工作方法，勇于破解发展难题，带领群众创业致富。同时要树立终身学习的理念，努力向农民学、向实践学、向身边的同志学，不断夯实理论基础，提高知识水平，精通本职工作，熟悉村情民意，为搞好工作提供厚实、管用的知识储备。四是坚忍不拔，甘于奉献。要继承革命先辈艰苦奋斗的光荣传统，大力弘扬伟大的抗震救灾精神和包容会通、敢为人先的南通精神，面对困难不动摇，遇到挫折不退却，在不懈奋斗中砥砺品德和意志。要善于从挫折中积累经验,扬长补短，坚韧不拔，自强不息，尽快成长为党组织真正信任、基层农村真切需要、广大群众真心拥护的优秀农村干部。
最后，罗一民还要求各级党委、政府和有关部门要切实做好大学生到村（社区）任职的服务工作，政治上多关心，工作上多支持，生活上多关照。要以改革创新的精神推进这项工作，进一步建立健全激励、管理与培养的长效机制，不仅让大学生村干部下得去，而且要留得住、用得好、上得来。
抄送：省委组织部，省选聘办；市委办公室、市人大办公室、市政府办公室，市政协办公室；各县（市）区委；南通经济技术开发区党工委；市级机关有关部门党组织
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