
2009年度领导干部考核测评表
	姓  名
	总体评价
	测评意见
	测评项目

	
	
	
	德
	能
	勤
	绩
	廉
	法（安）

	
	
	
	党性修养，理论素养，坚持原则，道德品质
	工作思路，创新意识，科学决策，政策水平，组织协调，业务能力
	敬业精神，工作投入，注重落实，服务基层，联系群众
	完成年度任务，解决复杂问题，基础工作
	廉洁自律，履行廉政职责
	学法用法，依法履职，维稳责任落实，维稳工作保障到位
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