中共南通市委组织部
关于推荐全省优秀基层党组织书记
初步人选的公示

在全市基层党组织广泛申报的基础上，经市委研究拟推荐吴迪富等5名同志为我市上报省委组织部的全省优秀基层党组织书记初步人选，现将名单公示如下（按姓氏笔画为序）：

吴迪富  江苏宇迪光学仪器有限公司董事长、党总支书记
陈  健  江苏健行律师事务所党支部书记
陈照东  南通产业控股集团有限公司董事长、党委书记，南通科技投资集团股份有限公司董事长、党委书记
姬焕玲  中共南通市委市级机关工作委员会书记
薛桂如  如皋市常青镇土山村党总支书记、村委会主任
对上述公示的拟推荐对象如有意见，请于6月11日至16日向市委组织部组织处反映。电话：0513-85098520；85098521，电子邮箱：ntszzc@sina.com。
附：吴迪富等5名同志主要事迹材料简介
　　中共南通市委组织部

　　2010年6月11日
附件
吴迪富同志主要事迹

江苏宇迪光学股份有限公司自成立支部以来，吴迪富同志就把“宇迪员工的幸福，社会贡献的份额”作为人生追求和座右铭。在他的带领下，公司开展了一系列卓有成效的党建工作，出现了公司员工纷纷要求入党的“宇迪现象”，在非公企业党建工作中产生巨大反响。吴书记始终坚持以党建促发展，在党员活动中做到有阵地、有制度、有培训、有总结，先后三次派员赴中央党校、青岛海尔、北京现代等单位参加非公企业党建工作学习，创造性地将党建和企业生产经营、企业文化、企业形象有机结合，通过打造“党员示范岗”、“党员先锋岗”、“党员责任区”，在企业中形成了“技术能手看党员，科研攻关找党员，模范标兵是党员”的工作环境。

宇迪公司“围绕发展抓党建，抓好党建促发展”的模式，促进企业保持了生机和活力。2009年，宇迪公司在全球金融危机中充分发挥党组织和党员作用，实现了“产值、销售、利润、税收、职工工资”五超上年的好形势。

陈健同志主要事迹
陈健同志自江苏健行律师事务所成立以来即担任党支部书记。该同志认真履行支部书记职责，带头学习贯彻“三个代表”重要思想，深入实践科学发展观，坚决执行党的各项方针政策。因表现突出，个人多次被司法局记三等功、评为“优秀党务工作者”、”优秀党员”。 2003年，江苏健行律师事务所被南通市委市政府评为“南通市文明单位”;2004年,被南通市委组织部授予“基层党建工作示范点”；2007年被南通市委、市政府评为“南通市文明单位”。2007、2008年市司法局授予健行律师事务所党支部“先进基层党组织”称号;2008年省委组织部新社会组织党建工作组到江苏健行律师事务所调研。2009年以来，先后多次在省、市委组织部组织的新社会组织党建工作会议、律师行业党建工作会议上作交流发言。

陈健同志努力实践全心全意为人民服务的宗旨，组织江苏健行律师事务所党支部全体党员律师自2009年6月即参加南通广播电台“阳光爱心车队”并于今年3月荣获“阳光爱心车队2009年度优秀团队”称号。另外，陈健同志还组织全体党员，建党积极分子，送法到社区，解决群众最关心、最直接、最现实的利益问题。通过各种形式和多种渠道将法律送到各个活动领域和各种群体，解决民众遇到法律生活问题时的困难，服务于广大人民群众。

陈照东同志主要事迹

陈照东同志作为国有企业的董事长、党委书记，锻造了一支国企精英团队、引领了一个上市公司的重生、摸索出一条国资营运发展的新路径，创造了新业绩。坚持建设一支综合素质强、团结协作精神好、敢打敢拼的团队。坚持党的民主集中制度，健全重要决策制度，提高了班子的科学决策和民主决策水平。坚持“科学发展抓党建、创新党建促发展”的思路，通过加强思想建设、组织建设、作风建设建设，充分发挥党组织的政治核心作用，积极履行国有企业的政治责经济责任和社会责任，极大地促进了企业的科学发展。南通科技实施股改以来，以有效的资本运作和多元化的业务扩张，企业起死回生并保持良好的发展态势，三年上三个台阶，国有股权市值增，成为证券界公认的成功范例。以先进的科学理论为指导，打造出具有市场竞争力的新型国企，不断提高国有经济的地位和作用。以加强党的执政能力建设为重点，以人为本，求真务实，调动一切积极因素，努力发挥党组织参与决策、主导用人和保证监督作用，积极推进企业的改革发展、资产有效重组和创新经营，2009年底产控集团已拥有总资产115.9亿元。

薛桂如同志主要事迹

薛桂如同志坚持以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入学习实践科学发展观，以新农村建设统揽工作全局，以加强党的基层组织建设为抓手，以调整产业结构为主线，以增加群众收入为切入点，创优争先，爱岗敬业，脚踏实地，廉洁自律，带领土山干群建成了全面小康的土山，拼来了江苏省生态村、江苏省卫生村、南通市双创先进集体等一系列荣誉。该村率先在全市建成了千亩高效农业示范方，力争两年内建成无粮村，提前一年实现农业“三年倍增计划”。他发起并建立了农业产业协会，做大做强黄羽肉鸡、草鸡、生猪三大主导致富产业，创办“公司+农户”的运作模式，促进农业增效、农民增收。全村民营企业8家，个体工商户146户，2009年实现工业经济总量超亿元。全村6公里主干道全部水泥硬质化。积极挖掘旅游资源，修缮的绍隆寺成为远近闻名的旅游景点。他把党和人民的利益摆在第一，即使在身患胃癌和肠粘连的五年里，先后两次大手术都没有放弃和影响工作，被列为南通地区唯一的省学习实践活动先进典型。

姬焕玲同志主要事迹

姬焕玲同志坚持以服务大局为导向，以创先争优为动力，带领机关工委一班人实干创业、锐意创新、奋力创优，用智慧和汗水、奉献和忠诚、执着和进取，引领机关党建走在前，推动了市级机关整体面貌发生了深刻的变化。近年来，她配合市委在全国独创了“三位一体”机关作风建设“南通模式”，产生了广泛影响，得到了李源潮同志的充分肯定，荣获首届“全国城市绩效管理创新奖”，被国家人事部确定为全国唯一的地级市政府绩效评估联系点，机关作风建设入选南通改革开放30年30件大事。市级机关工委连续九年位居市级机关综合考评“最佳”单位。

忘我奉献作表率。1997年姬焕玲从青海调至南通机关工委，工作任务重、要求高，人少事多的矛盾十分突出。她勇于积极面对困难的考验，带领机关工委一班人骑自行车跑遍市级机关90多个部门，与“一把手”探讨工作思路，与机关党务工作者交朋友，理清了工作思路，找准了工作着力点。她长年累月超负荷工作，每年大年三十都在加班，先后动了4次大手术，一次次跟死神搏斗。她以病弱的身体塑造完美的人格，忘我的投入、无私的奉献，产生了“不用扬鞭自奋蹄”的示范效应。在她的激励带动下，由她倡导的“件件事情成精品，样样工作创一流”的工作要求，已成为全市机关党务干部的共同追求。她先后荣获“江苏省优秀党务工作者”、“首届全国城市绩效管理突出贡献奖”等，2009年作为全省党务工作者的唯一代表在全省机关党的工作会议上介绍个人事迹。

    创先争优走前头。机关党建的创先争优，是姬焕玲从事机关党建工作30年的无悔追求。在工作观念上，引入“大党建”理念，把解放思想贯穿于机关党建的各个方面。在工作定位上，把机关党建放到全市经济社会发展的大局中思考谋划，使机关党建与中心工作相融互动、同频共振。在目标取向上， 高起点谋划思路，高水平实施工作。在载体建设上，力求在一个阶段找准一个中心，一个时期抓住一个重点，彰显工作特色，打造机关党建“品牌工程”。在考核评价上，把保证经济、业务工作任务完成的实际效果作为检验机关党建工作的根本标准。在她的带领下，南通机关党建突破了过去越不过的槛阶，机关党建从形式到内涵、从目标到实效发生了根本性变化。

机制创新当先锋。姬焕玲以攀高争先、求真务实为原则，组织开展各具特色的争先创优活动，不断创新机关党建的思想观念、工作思路、方法载体，形成了“基础工作求实创新、常规工作常做常新、特色工作求优求精”的生动局面。主动服务大局，深入推动以争创全省最佳办事环境为总目标的机关作风建设，年年有新思路，年年有新成效。通过狠抓机关作风建设，较好地解决了机关党建工作比较虚、离中心工作比较远的难题，实现了机关党建与经济工作的有机融合，成功找到了机关党建服务经济发展的有效抓手，机关作风建设成为科学发展观引领下“南通现象”的重要组成部分；在全国率先建立了“三评三看”的机关党建综合评价体系，在机关基层党组织形成了你追我赶争创一流的良好氛围，实现了机关党建的政治效益、社会效益和经济效益的有机统一，基层党组织的凝聚力战斗力创造力不断增强。在全省率先解决了专职党组织书记职级待遇问题，17个部门机关党委专职书记落实了行政副职待遇。中央国家机关工委副书记邵旭军在考察南通工作后，表示要把南通经验借鉴运用到中央国家机关工作中去。
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